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Jiirgen Sturm
Tatigkeiten fiir die Hamburger Blindenstiftung ab 1998
Wohneinrichtung Senator Ernst WeiRHaus

1. Schulungen / Fortbildungen zu den Themen
o Pflegeleitbild und Pflegemodell;

Anwendung von Senso® fiir neue Mitarbeiterlnnen;
Pflegeplanung und Ubertrag von Manahmen in Senso®
Dokumentation in Senso®;
Evaluation in Senso®;
Vorgehen bei Demenz und Alzheimer;
Umgang mit Gewaltbereitschaft;
Umgang mit agitierten Bewohnerlnnen;
Kommunikation mit dementen Bewohnerinnen;
Ernahrung und Flussigkeitsversorgung;
Expertenstandards inklusive Einflihrung und Erkléarung zur
Umsetzung der Arbeitshilfen;
Kinasthetik incl. Zertifikaten von “Kinaesthetics Deutschland*
basale Stimulation®;
Pflegeprinzipien nach Bobath®;
Lagerungsprinzipien und Grundlagen der Kinasthetik in der
Eingliederungshilfe und im Wohnbereich fur Erzieherinnen;
e Veranstaltung von Sterbe-Seminaren vor Einfihrung des

Projektes “palliativ-kompetentes Altenheim® .

2. Beratungen bei der
e Erstellung des Kriterienkataloges Pflegemodell nach Roper;

Neugestaltung von Arbeitsablaufen
Entwicklung einer Tagesstruktur fir den Dementenbereich;
Entwicklung von dementengerechten Tagesablaufen;
Umsetzung von Expertenstandards, z.B. Bereitstellung von
Checklisten; Arbeitshilfen z.B. fiir die Expertenstandards;
¢ Entwicklung der Tagesstruktur und Betreuungsstruktur fur den

Dementenbereich;

Einfuhrung der neuen Strukturen (Beratung der Leitung);

Umsetzung einer den Transparenzkriterien einsprechender
Dokumentation.
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3. Anleitung, Begleitung und Uberwachung

e Projekt externe Uberprifung von 40% der Pflegeplanungen (53)
durch externe Pflegevisiten, Pflegeabldufen und Dokumentation,
Erstellung eines Abschlussberichtes;

e Besprechungen der Pflegeplanungen mit allen dafir
verantwortlichen Pflegefachkraften auf Basis der Pflegevisiten;

e Schulung der Bezugspflegekrafte zur Optimierung der
Pflegeplanung nach den Transparenzkriterien, Kontrolle der
Umsetzung und Abschlussbesprechung;

e Nachschulung und Anleitung von Fachpflegekraften geman
Vorgabe der Heimleitung;

Wir haben Herrn Sturm als sehr sachverstandigen, engagierten Fortbildner
und Berater kennengelernt. Seine Fachkompetenz und Persénlichkeit sind von
unseren Mitarbeitern in der Eingliederungs- und Altenhilfe in hohem MaRe
akzeptiert.

Die Mitarbeiterschulungen durch Herrn Sturm haben - neben der Einfiihrung
und Festigung fachlichen Wissens bei den Mitarbeitern - fiir das Senator
Ernst Weil? Haus zu folgenden Ergebnissen ganz wesentlich beigetragen:

e 2008 Vorbereitung auf Nachpriifung durch den MDK,
sehr gutes Ergebnis der Nachpriifung seinerzeit ohne Transparenznote;

e Prifung nach Transparenzkriterien 2010: Note 1,2.
Wir kénnen Herrn Sturm fir die o. a. genannten Aufgaben sehr gut empfehlen.
Hamburg, den 5. November 2010
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